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भाग - IV 

PART - IV 

राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र , दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


गृह ( सामान्य ) विभाग 

अधिसूचना 

दिल्ली, 22 मई, 2012 
सं . फा . 9( 12 ) / 2010 - गृह ( सा . ) / 2070.--- गृह मंत्रालय , भारत सरकार की दिनांक 13 जुलाई , 1959 की अधिसूचना 
सं . 27/59 - एमआईएन ( एच ) के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र 
दिल्ली के उपराज्यपाल : 
... .. 1. दिल्ली बंदीगृह विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में सहायक अधीक्षक के पद पर नियुक्ति के लिये भर्ती पद्धति और 
आवश्यक योग्यताओं के संबंध में यहां संलग्न अनुसूची में नियम बनाते हैं , तथा 

2. दिनांक 16-6-1995 की अधिसूचना संख्या फाईल 9/ 36/ 94 - गृह ( सा.)/ 2732 के अनुसार अधिसूचित सहायक अधीक्षक के पद के 
लिए भर्ती नियम निरस्त करते हैं । 


___ अनुसूची 


केन्द्रीय कारागार बंदीगृह विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में सहायक अधीक्षक के पद के लिए भर्ती नियम 
पदनाम । पदों की 

वर्गीकरण ( क ) पे बैंड 

क्या चयन पद है सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों 
संख्या 

( ख ) ग्रेड पे अथवा गैर - चयन के लिए आयु - सीमा 

पद 


( 5 ) 


चयन 


( 2 ) 
सहायक . 144 ( 2011 ) * 
अधीक्षक . * इसमें परिवर्तन 
केन्द्रीय . कार्यभार पर 
कारागार . निर्भर है । 


( 3 ) 

( 4 ) 
समूह ग अराजपत्रित , पीबी- 1 ( 5200 -- . 
अलिपीकीय 20200 रुपये ) + 

ग्रेड पे 2800 रुपये 


( 6 ) 
18 - 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी आदेशों या 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियो के लिये 
. शिथिलनीय ) 


सहित .. 
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( 6 ) 


नोट . आयु - सीमा निर्धारित करने 
के लिए मान्य तारीख वही होगी 
जो भारत में रह रहे उम्मीदवारों 
के आवेदन पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि वही होगी , लेकिन . 
यह असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
व कश्मीर राज्य की लद्दाख सब 
डिवीजन, हिमाचल प्रदेश का 
लाहौल व स्पीति जिला तथा चंबा 
जिले की पांगी सब डिवीजन व 
अंडमान निकोबार द्वीप समूह , 
लक्षदीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख नहीं है । 


अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


. परिवीक्षा की अवधि , 
. यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक योग्यता एवं आयु सीमा 
पदोन्नति वाले उम्मीद्वारों पर भी लागू 
होगी 


( 8 ) 


( 9 ) 


आयु : लागू नहीं 

दो वर्ष 
शैक्षणिक योग्यता : पदधारी को किसी मान्यता 
प्राप्त बोर्ड से कम से कम मैट्रिकुलेट होना चाहिए । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री । 
शारीरिक मापदंड ( पुरुष के लिए ) 
ऊंचाई : 5 - 4 2 " गोरखा एवं डोगरा 
56" अन्य के लिए 
छाती : 32 " ( गर्थ ) 
शारीरिक मापदंड ( महिला के लिए ) 
ऊंचाई :50" 
टीप : शारीरिक मापदंड के लिए कोई छूट 
ग्राह्य नहीं । 
शारीरिक क्षमता परीक्षा ( पीईटी ) ( पुरुष 
के लिए ) : 
( क ) 06 ( छह ) मिनट और 30 सैकेंड में 
1600 मीटर दौड़ । 
टीप : जिन्होंने दौड़ उत्तीर्ण कर ली है वे आगे 
निम्नलिखित परीक्षाओं के योग्य होंगे : 
( i ) ऊंची कूद - 3 6 " (दिये गये तीन अवसरों में 
से किसी एक में उत्तीर्ण करना ) । 
( ii ) विस्तृत कूद/ लम्बी कूद - 13.0 फुट (दिये गये 
तीन अवसरों में से किसी एक में उत्तीर्ण करना ) । 
शारीरिक क्षमता परीक्षा ( पीईटी ) ( महिला के लिए ) : 


रापा 
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( 7 ) 


( 9 ) 


( क ) 04 ( चार ) मिनट और 30 सैंकेंड में 800 मीटर दौड़ 
टीप : जिन्होंने दौड़ उत्तीर्ण कर ली है वे आगे 
निम्नलिखित परीक्षाओं के योग्य होंगे : 
(i),ऊंची कूद -3.00 फुट (दिये गये तीन अवसरों में 
से किसी एक में उत्तीर्ण करना ) । 
( ii ) विस्तृत कूद/ लम्बी कूद- 9.0 फुट (दिये गये 
तीन अवसरों में से किसी एक में उत्तीर्ण करना ) । 
टीप : शारीरिक क्षमता परीक्षा के विरुद्ध कोई अपील 
नहीं की जायेगी । 
टीप : शारीरिक क्षमता परीक्षा के दौरान किसी दोष या 
विरुपता के लिए भी जांच की जसएगी ( टेढ़ी टांगे , जुड़े 
घुटने , समतल पैर आदि सम्मिलित ) जो भर्ती के लिये 
उम्मीद्वारों को अयोग्य ठहरायेंगे । 


. 


.. 


PE/ 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा भर्ती होनी हो तो ग्रेड 
जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ समावेशन किया जाना है 


भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ समावेशन 
द्वारा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने वाले 
रिक्त पदों का प्रतिशत 


- - - 


( 11 ) 


पदोन्नति : 


(1 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


पे बैंड - 1 ( 5200 - 20200 रुपये ) ग्रेड पे 2000 रुपये सहित नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 10 ( दस ) वर्षों की नियमित सेवा वाले 
हैड वार्डर/ हैड मैट्रन में से । 
टीप : पदोन्नति के मामले में हैड वार्डर/हैड मैट्रन का अनुपात 8 : 1 
होगा । 


Aam 


- 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो इसकी संरचना 

वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
क्या है? 

आयोग का परामर्शलिया जाना है 
( 12 ) 

( 13 ) 
वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्थायीकरण पर विचारार्थ ) . लागू नहीं 
1. . अतिरिक्त सचिव ( गृह ) , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र 
दिल्ली सरकार 

----- अध्यक्ष 
2. डीआईजी ( बंदीगृह ) , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र 
.. .. दिल्ली सरकार 
3. अनु. जा./ अनु जन. समुदाय से संबंधित कोई 

अधिकारी जो राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली 

सरकार में उप - सचिव से कम रैंक का न हो 
टीप : 

1. अनुसूचित जाति / जनजाति तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार शिथिलनीय होंगी । 
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2. इस संबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के आधार पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष वर्गों के लिये उपलब्ध किये जाने वाले अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर ये नियम प्रभावित नहीं करेंगे । 


3. कोई भी पुरुष प्रत्याशी जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नी है या कोई भी महिला प्रत्याशी , जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो 
जिसकी पहले से कोई जीवित पत्नी है बह सीधी भर्ती के लिये नियुक्ति के लिये योग्य नहीं होगा शर्त यह है कि दिल्ली के प्रशासक के संतुष्ट होने 
पर कि ऐसा करने के विशेष आधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन की ऐसी किसी प्रत्याशी को छूट दे सकते हैं । 


4. जहां प्रशासक का मत है कि ऐसा करना आवश्यक या कालोचित है तो वह आदेश से व्यक्तियों/ पदों की किसी श्रेणी या वर्ग संबंधी इन । 
नियमों के किसी उपबंध को लिखित में अभिलेखबद्ध कारणों के आधार पर छूट दे सकते हैं । 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उप - राज्यपाल के 

आदेश से तथा उनके नाम पर , 


ए. के . शर्मा, उप - सचिव गृह ( जेल ) 


HOME (GENERAL ) DEPARTMENT 


NOTIFICATION 


Delhi, the 22nd May , 2012 
.. .No. F. 9/ 12 /2010 -Home (G )/2070 .- - In exercise of the powers conferred by the provision to Article 309 of the 
Constitution read with the Government of India , Ministry of Home Affairs , Notification No. F . 27 /59 -Min (H ), dated the 
13th July, 1959, the Lt.Governor of the National Capital Territory of Delhi, is pleased to : 

1. Make rules in the schedule hereto annexed regarding the method of recruitment and qualifications necessary for 
appointment to the postof Assistant Superintendent in the Department of Delhi Prisons,Govt. of N .C . T. of Delhi, and 

2 . Cancel the Recruitment Rules for the post ofAssistant Superintendent notified vide Notification No. F. 9 /36 / 
94- Home ( G ) 2732, dated 16-6-1995. 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post ofAssistant Superintendent, Central Jail, Delhi Prison Department, 

Government of NCT of Delhi 


Number of 


Classification 


Name of 
posts 


Pay Band Grade 
Pay/Pay Scale 


Age - limit for 
direct recruitment 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


( 2 ) 


. 


( 3 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


Selection 


Assistant 
Superintendent, 
Central Jail 


144 * ( 2011 ) 

* Subject to 
" variation 

dependent 
on workioad . 


Group “ C ” 
Non- Gazetted 
Non- Ministerial 


Pay Band -1 
(₹5200-20200) + 
Grade Pay₹2800 


Between 18 -27 years 
(Relaxation of the upper age 
limit is admissible in accordance 
with the instructions/orders 
issued by the Central Gov 
ernment from time to time.) 


Note : The crucial date for 
determining the age- limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 


- 


- 


- 


-- --. .. 


PART IV 


DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 


for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh ,Mizoram ,Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul & Spiti Distt . 
and Pangi Sub -division of 
Chamba District ofHimachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadeep . 


Period of probation , 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


if any 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of the promotees 


2 years 


Essential : 

Age : N . A . 
(i)Degree from a recognized University . 

Education Qualification : 
Physical standard (for male ) 

The incumbent must be at least 
Height : 5 42" for Gorkhas & Dogras, 

matriculate from a recognised 
5 6 " for others . 

* board or equivalent. 
Chest : 32" (Girths). . 
Physicalstandard ( for female) 
Height: 5 0". 
Note : No relaxation permissible for physical 
standard. 
Physical Endurance Test (PET) (formale ) 
(a ) 1600 meters race in 06 ( six )minutes 
and 30 seconds . . 
Note : Those who qualify in the race shall be 
further eligible to appear in the following tests : -- 
(1) High jump - 3 6 " ( To be achieved in anyone 

of the three chances that will be given ). 
(ii) Broad jump/Long jump - 13.0 feet (To be 

achieved in anyone of the three chances 

that will be given ). 
Physical Endurance Test (PET) (for female ) 
(a ) 800meters race in 4 (four)minutes and 
.. . 30 seconds. 
Note : Those who qualify in the race shall he 
further eligible to appear in the following tests : 
(1) High jump - 3 .00 feet ( To be achieved in 

anyone of the three chances that will be given ). 
(ü ) Broad jump/Long jump - 9 .0 feet ( To be achieved 

in anyone of the three chances that will be given ). 
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WANAN 


Note : There would be no appeal against the PET . 
Note : During PET, a check will also be made for any 
defect or deformity (including bow -legged , knock -knees, 
flat-feet etc.) which would render candidate ineligible for 
recruitment. 


Method ofrecruitment : Whether by Direct 
Recruitment or by promotion or by deputation 
absorption and percentage of the post to be 
filled by various methods 


In case of Recruitment by promotion /deputation /absorption , 
grades from which promotion /deputation /absorption is to be 
made 


( 10 ) 


(11) 


Promotion : 


(i) 50 % by direct recruitment. 
(11) 50 % by promotion failing which by 
: direct recruitment. 


Head Warder/Head Matron with 10 years regualr service in the 
grade rendered after appointment thereto on a regular basis in 
the pay band - 1 (Rs . 5200 -20200 ) with Gade Pay of Rs. 2000 . 


Note : The ratio of Head Warder and Head Matron shall be 8 : 1 in 

case of promotion . 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances which UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


(13) 


N . A . 


- Chairman 


** (12) 
Group C DPC ( for confirmation ) : 
1 Addl . Secretary ( Home), GNCTofDelhi 
2 . DIG (Prisons),GNCT of Delhi 
3 . An Officer not below the rank of 
.. Dy. Secretary in GNCT of Delhi belonging 

to SC /ST community 


- Member 


- Member 


Note : 
1. : The age- limit for direct recruitment will be relaxable i.e. in the case of Scheduled Caste/ Tribe candidates and other 
:-. special categories of persons in accordance with the general orders issued from time to time by the Central 
. Government. 
2 . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard . 
3 . No male candidate who has more than one wife living or no female candidate who has married a person already 

- having a wife living shall be eligible for appointment in case direct recruitment provided that the administrator, Delhi 
may after being satisfied that there are special grounds for doing so , exempt any such candidate from theoperation 

of this rules. 
. . . Where the administrator is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , he may, by order for reasons to 
be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to a class or category of persons/posts . 

By Order and in the Name of Lt.Governor 

ofthe National Capital Territory of Delhi, 
A . K . SHARMA, Dy. Secy. Home (Jail) 


Printed by the Manager , Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi- 110064 
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